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ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICIPIO DE TENÓRIO 
PREFEITURA MUNICIPAL 

 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO SOBRE A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO, 
REFERENTE AO EXERCÍCIO 
FINANCEIRO DE 2023. 
 
 

A Prestação de Contas Anual da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TENÓRIO, referente ao exercício financeiro de 2023, contém o 
Balanço Geral, bem como o presente Relatório de Gestão, tudo de acordo com as 
normas vigentes, para que o Tribunal de Contas do Estado da Paraíba emita seu 
Parecer prévio sobre a Prestação de Contas acima citada.  

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 

 
  No exercício de 2023 executamos todas as metas eleitas como 
prioridades para o município, mantendo o pagamento dos servidores municipais em 
dia, e desenvolvemos as atividades de modo a atender todos os setores da 
Administração.  
  
I) LEGALIDADE ORÇAMENTÁRIA 
 
 Número e data da Lei Municipal que aprovou ou alterou o Orçamento: 
LEI nº 390/2022, de 12/12/2022. 
 

 Receita Prevista R$ 31.793.500,00 
 Despesa Fixada R$ 31.793.500,00 
 Reserva de Contingência R$ 183.100,00 

   
 A Lei nº 390/2022  autoriza o Poder Executivo a abrir Créditos  

Suplementares até o limite de 50% do total da despesa fixada. 
 
II) Execução Orçamentária Consolidada 
 

 Receita Arrecadada R$ 27.248.316,70 
 Despesa Realizada R$ 25.075.297,93 

 
 
IV) Créditos Adicionais Consolidados 
 
Discriminação Autorizados Abertos 
Suplementares 15.896.750,00 7.407.845.24 
Especiais 1.386.630,86 1.386.630,86 

TOTAL 17.273.380,86 8.794.476.12 
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A) A Política de remuneração e capacitação dos servidores municipais. 

 
   A Política de remuneração dos servidores municipais, está 
definida por Lei, convém esclarecer que a categoria do magistério tem os seus 
vencimentos diferenciados por ocasião do FUNDEB,  
 
   Realizamos com o pessoal do magistério cursos de treinamento 
e aperfeiçoamento, visando um melhor atendimento à população estudantil do 
município. 
 

 
CONCLUSÃO 

 
Diante dos dados constantes deste Relatório de Gestão, 

e dos anexos da Lei nº 4.320/64, e das informações exigidas pela Lei Complementar 
nº 101/2000 (LRF), bem como de outros documentos exigidos por dispositivos do 
TCE/PB, encaminhamos a Prestação de Contas Anual do Exercício Financeiro de 
2023 da Prefeitura Municipal de TENÓRIO, e esperamos colaborar com o Egrégio 
Tribunal de Contas do Estado da Paraíba, para as demais informações que se 
fizerem necessárias ou exigidas por este Órgão de Contas ou por seus órgãos 
técnicos. 

 
TENÓRIO, 22 de março de 2024. 
 

 
 
 

MANOEL VASCONCELOS 
Prefeito Municipal 
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 ESTADO DA PARAÍBA    

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E  

HABITAÇÃO  

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA  

  

  

  

  

  

  

  

RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E 
HABITAÇÃO NO ANO DE 2023 

  

PREFEITO:  

MANOEL VASCONZELOS  

VICE PREFEITA:  

MARIA APARECIDA SANTOS ALVES  

SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

SONEIDE PEREIRA DE ANDRADE 

SECRETÁRIA ADJUNTA: 

DENILMARA SANTOS ALVES  

EQUIPE TÉCNICA DO CRAS:  

POLIANA CRISTINA DANTAS_ COORDENADORA  

MIRELLY MARTINS DE SOUSA – ASSISTENTE SOCIAL  

MARIA DO SOCORRO BEZERRA SANTOS_ PSICOLÓGA  
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Tenório/PB 2023  

 

Fonte: Foto retirada dos arquivos do CRAS  

 O CRAS Maria Alves de Andrade fica localizado na Rua 29 de Abril, Bairro 

Bela Vista na cidade do Tenório PB. O CRAS atua com ações protetivas para 

combater situações de risco e vulnerabilidade social. No ano de 2023 foram 

realizadas diversas ações de informações via mídia social, orientações para o 

SCFV e também, para os grupos referenciados pelo CRAS, reuniões com o 

CREAS regional de Assunção PB, atendimentos as famílias encaminhadas pelo 

conselho tutelar, atendimentos particularizados, encaminhamentos para outros 

órgãos, relatórios sociais e visitas domiciliares.   

QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DURANTE O ANO DE 2023  

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS  494  

VISITAS DOMICILIARES  134  

ENCAMINHAMENTOS AO CAD ÚNICO  06  

MÉDIA DE FAMÍLAIS EM ACOMPANHAMENTO  53  

RELATÓRIOS SOCIAIS  90  

USUÁRIOS ENCAMINHADOS AO SCFV  25 

ENCAMINHADOS PARA O ACESSO AO BPC  03  

Fonte: arquivos do CRAS  

  

ARQUIVOS EM FOTOS DAS ATIVIDADES REAIZADAS EM 2023 

 Encontro com as gestantes do município em parceria com a equipe d0 PSF 

e saúde mental para falar da importância da saúde mental da mulher no 

período gestacional;  
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Fonte: arquivos de mídia da prefeitura, 01/02/2023  

 

  Encontro com o Grupo de Mulheres do CRAS para trabalhar a temática 

do 08 de março, Dia Internacional da Mulher;  

 

 

Fonte; arquivos do CRAS, 15/08/2023;  

 

  Orientação no planejamento das atividades do SCFV no Mês de abril  
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Fonte: arquivos do CRAS, 14/04/2023;  

 

Orientação no planejamento das atividades do SCFV no mês de maio  

 

 

Fonte: arquivos do CRAS, 05/05/2023;  

  

Participação dos Eventos alusivos ao 18 de maio em parceria com o conselho 

tutelar  
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Fonte: arquivos pessoais do CRAS, maio de 2023  

 

 

Participação na 10ª Conferência de Assistência Social 

 

 
Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 08 de junho de 2023;  

 

Trabalhando sobre o combate ao trabalho Infantil com os usuários do SCFV  

 
Fonte: arquivos de mídia da Prefeitura Municipal, 16 de junho de 2023  
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Atividade dinâmica com o Grupo Feliz Idade para trabalhar o junho violeta, mês 

de combate à violência contra pessoa Idosa 

 

Foto retirada dos arquivos de mídia da prefeitura Municipal, 16/06/2023  

 

Orientação no Planejamento das atividades do SCVF para o mês de julho  

  

 

Fonte: arquivos do CRAS, 22 de junho de 2023  
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Comemoração do São João com o Grupo de Mulheres do CRAS, na ocasião foi 

debatido sobre a prevenção ao assédio praticado contra as mulheres que é tão 

presente nessa época do ano,  

  

 

Fonte; arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 23/06/2023  

 

Orientação no planejamento do SCFV para atividades no Mês de Agosto  

  

 

Fonte: arquivos do CRAS, 04/08/2023 

 

Palestra com o grupo Feliz Idade sobre o Agosto Lilás, mês de prevenção ao 

combate da violência contra mulher    

 
Fonte: arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 23/08/2023,  

 

Rodas de conversas com o grupo de mulheres do CRAS em parceria com o 

CREAS para trabalhar o agosto lilás, mês de prevenção a violência contra mulher  
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Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 23/08/2023,  

 

Dinâmica com os usuários do SCFV sobre o agosto lilás  

 

 
Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 29/08/2023  

 

Palestra com os alunos do Ensino Fundamental II da Escola João de Fontes  

Rangel sobre o setembro amarelo  

  

 
Fonte; arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 13/09/2023,  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Rquivos de mídia    
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Atividade com o grupo Feliz Idade para trabalhar o setembro amarelo, mês de 

prevenção ao suicídio e o setembro verde, mês de conscientização sobre a 

inclusão da pessoa com deficiência,  

  

 
Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 23/09/2023,  

 

Momento com o grupo de mulheres do CRAS para trabalhar o setembro amarelo 

e o setembro verde  

  

 
Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 23/08/2023,  

 

Palestra com o CREAS para os profissionais da educação para trabalhar o 

setembro verde, mês de inclusão da pessoa com deficiência  

  

 
Fonte: arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 29/08/2023  
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Atividade dinâmica com os usuários do SCFV para trabalhar o setembro amarelo 

e o setembro verde,  

 

Fonte: arquivos de mídia da prefeitura municipal, 29/08/2023  

 

Rodas de conversas com o Grupo Feliz Idade para falar sobre o dia Internacional 

da pessoa idosa celebrado no dia primeiro de outubro,  

 
Fonte: arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 06/10/2023  

 

Confraternização de encerramento das atividades de 2023 do Grupo de 

Mulheres do CRAS  

  

 
Fonte: arquivos de mídia da Prefeitura municipal, 05/12/2023,  

 

Registros em fotos de alguns ensaios do projeto Book Gestante realizado durante 

todo o ano de 2023 pelo CRAS  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO PARAÍBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Rua 14 de Agosto, centro, Tenório –PB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

2023 

 

 

 

 

 

___________________________________________________ 

Edileuza Maria de Vazconcelos Araújo 

Dirigente Municipal de Educação 

 

 

 

 

 

TENÓRIO 2024  
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APRESENTAÇÃO 

 

A educação é um direito fundamental que ajuda não somente no 

desenvolvimento de um país, mas também de cada indivíduo. Sua importância vai 

além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego. É 

pela educação que aprendemos a nos preparar para a vida. 

O presente relatório de gestão é uma exposição escrita, minuciosa e 

circunstanciada concernente as ações desenvolvidas durante o ano de 2023, na 

Secretaria Municipal de Educação do município de Tenório, estado da Paraíba, 

reunindo informações que constituem um valioso instrumento esclarecedor e 

transparente referente a gestão da Educação Municipal.  

Nos meses de janeiro a dezembro do ano de 2023 a gestão desenvolveu 

ações na área administrativa, pedagógica, atividades socioeducativas, além dos 

projetos, pactos e regimes oriundos dos Programas do Governo Estadual e Federal, 

com a finalidade de programar, coordenar e executar a política educacional na rede 

pública municipal de ensino, administrando o sistema de ensino, instalando e 

mantendo estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e 

fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando os níveis de ensino 

proporcionando meios necessários à oferta de qualidade dos serviços sob a 

responsabilidade do Município. 

Este documento traz informações sobre os recursos humanos, aborda os 

aspectos estratégicos adotados pela Secretaria da Educação, seu planejamento e 

ações adotadas para alcançar os objetivos estabelecidos, demonstrando os 

resultados de sua atuação, assim como informações a cerca das ações e resultados 

da Secretaria Municipal de Educação do Município de Tenório- PB em relação ao 

seu planejamento estratégico e suas ações durante o ano de 2023.  

Este documento tem como base tornar transparentes as ações realizadas 

pela secretaria pertencente à Prefeitura Municipal de Tenório- PB e sua estrutura 

expressa as informações, permitindo a gestão, bem como uma orientação para 

eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessária.  

 

 

MISSÃO DA EDUCAÇÃO 
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O ensino fundamental é obrigatório para crianças com idade entre 6 e 14 

anos. Essa etapa da educação básica deve desenvolver a capacidade de 

aprendizado do aluno, por meio do domínio da leitura, escrita e do cálculo, além de 

compreender o ambiente natural e social, o sistema tecnológico, as artes e os 

valores básicos da sociedade e da família. A lei nº 11.114 determinou, a partir de 

2005, a duração de nove anos para o ensino fundamental. Desta forma, a criança 

entra no ensino fundamental aos 6 anos de idade, e conclui aos 14 anos. Como 

construir uma proposta curricular que atente ao disposto na legislação, que seja 

comum aos estabelecimentos de ensino do município de Mundo Novo e que garanta 

a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Acreditamos ser pertinente 

levantarmos algumas considerações acerca dos problemas do ensino fundamental, 

como por exemplo: número de alunos em sala de aula; indisciplina; 

heterogeneidade; diversos ritmos de aprendizagem; falta de interesse dos alunos 

pela aprendizagem dos conteúdos escolares; formação inicial precária; entre outros. 

Apontam os como desafios: melhorar o desempenho dos alunos em avaliações 

externas; fortalecer o pacto do Regime de Colaboração da Paraíba e agora o 

compromisso Nacional do Criança Alfabetizada; utilizar novas metodologias de 

ensino, aperfeiçoar os conteúdos curriculares de modo a garantir o processo de 

aprendizagem, trabalhar de modo transversal com as tecnologias da informação e 

da comunicação, promover espaços para a formação continuada dos professores 

em serviço e também em conjunto com o colegiado da escola, garantir a autonomia 

docente, entre outros. 

 

 

JORNADA PEDAGÓGICA  

 

As ações que envolvem as atividades para a melhoria do processo ensino 

aprendizagem começaram na Jornada Pedagógica, promovida pela gestão 

municipal, que contempla todos os funcionários da rede municipal de ensino, desde 

o porteiro ao diretor. A Jornada Pedagógica aconteceu entre os dias 31 de janeiro a 

03 de fevereiro.  

Para tal evento foram investidos recursos humanos e materiais, como 

palestrantes, material para suporte e fardamento. 
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CALENDÁRIO LETIVO  

 

O calendário letivo do município atendeu as exigências explícitas nas leis 

que regulamentam a Educação Brasileira, foram 200 dias letivos, com data de início 

em 06 de fevereiro a 15 de dezembro.  

 

 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL  

 

 Educação Infantil  

 Ensino Fundamental I 

 Ensino Fundamental II 

 Educação de Jovens e Adultos  

 Atendimento Educacional Especializado 

 Atividade Complementar 

 

 

MATRÍCULAS 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Tenório-PB, conta com 2 Unidades 

Escolares de ensino, que atendem da Educação Infantil ao Ensino Fundamental II, 

incluindo a Educação de Jovens e Adultos: A Escola Municipal de Ensino Infantil e 

Fundamental Emília Saturnino da Silva e a Escola Municipal de Ensino Fundamental 

João de Fontes Rangel. No ano letivo de 2023 o número de alunos em toda rede de 

ensino municipal foi de 671 envolvendo crianças, adolescentes, jovens e adultos 

todos no ensino regular. De acordo com os quantitativos demonstrados na tabela a 

baixo. 
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NÍVEL DE ENSINO QUANTIDADE ESCOLAS 

CRECHE 2 E 3 ANOS 66 Estudantes Escola Municipal de 

Ensino Infantil e 

Fundamental Emília 

Saturnino da Silva 

PRÉ ESCOLAR I e II 89 Estudantes 

FUNDAMENTAL I ( 1º a 5º ano) 236 Estudantes 

FUNDAMENTAL II ( 6º a 9º ano) 227 Estudantes 

Escola Municipal de 

Ensino Fundamental 

João de Fontes Rangel 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS 
53 

Escola Municipal de 

Ensino Fundamental 

João de Fontes Rangel 

 

 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 

A alimentação escolar vem sendo executada, através do Programa Nacional 

de Alimentação Escolar (PNAE) e com recursos próprios, visto o recurso ser 

insuficiente para atender a demanda. Buscando o cumprimento dos princípios e 

diretrizes do, no tocante aos propósitos nutricionais, com a elaboração de cardápios 

por modalidades, avaliação da composição nutricional e estimativa de custo, sendo 

analisado desde as condições das estruturas físicas de cada unidade ao processo 

de produção operacional de refeições, condições de armazenamento de alimentos, 

técnicas de preparo e distribuição de refeições. Além disso, é observado o 

cumprimento de valores per capitas estabelecidos para os gêneros alimentícios, 

condições sanitárias do manipulador da unidade, dos alimentos e características das 

refeições preparadas como por exemplo: apresentação, cor, textura, aroma), 

qualidade dos gêneros utilizados, bem como avaliação da aceitação dos cardápios 

utilizados. Dos recursos federais repassados, 30% são utilizados para aquisição de 

produtos da agricultura familiar na merenda escolar, conforme resolução do FNDE 

(nº 26, de 17 de junho de 2013), embora o município tenha tido dificuldade para 

atingir esse percentual, visto as características climáticas da região, gerando a 

estiagem, logo a diminuição do cultivo local 
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AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR 

 

A Secretaria de Educação e Cultura investiu na aquisição de novo material 

escolar com os seguintes materiais: lápis, apontador, caneta, borracha, régua, giz de 

cera, tesoura, cola, caixas de lápis de cor, giz de cera, massa de modelar, tinta 

guache, tabuada, entre outros materiais, na intenção de incentivar e valorizar o 

aluno, tendo em vista a realidade de vulnerabilidade das famílias locais. 

 

 

TRANSPORTE ESCOLAR  

 

Os alunos da Educação Básica da rede pública que residem na zona rural do 

município são atendidos diariamente com transporte escolar. A Prefeitura dispõe de 

uma frota composta por 7 veículos próprios e 3 veículos locados, beneficiando todos 

os estudantes matriculados na rede municipal e na rede estadual residentes na Zona 

Rural. 

 

 

ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO  

 

No ano de 2023, realizamos várias reuniões antes do início das aulas com os 

Gestores, Orientadoras Pedagógicas, Coordenadoras e os Professores, onde se 

fazia presente a Secretária de Educação e Cultura Edileuza Maria de Vazconcelos 

Araújo e em alguns momentos o gestor municipal Manoel Vasconcelos. O objetivo 

das reuniões era para discutir assuntos como: investimento para melhoria da 

qualidade da estrutura de ensino, quantidade de alunos, formação da turma de 

Educação de Jovens e Adultos.  

 

 

AÇÕES  

 

 Elaboração do Calendário Escolar da Rede Municipal de Educação;  

 Realização do Encontro com Gestores e Coordenadores das Unidades 

Escolares com orientações pedagógicas para o ano letivo;  
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 Orientação metodológica para a semana pedagógica e para o planejamento 

didático; 

 Promoção da semana pedagógica para profissionais de apoio, professores e 

pais de alunos; 

 Participação da equipe da SME em eventos escolares conforme programação 

do Calendário Escolar;  

 Aquisição de material de expediente e pedagógico destinados as Unidades 

Escolares; 

 Kits de materiais de expediente doado a todos os professores da rede; 

 Investimento na melhoria e conforto da educação: compras de ar-

condicionados, mobiliário...; 

 Distribuição de kit motivacional para todos os profissionais das unidades 

escolares 

 Aquisição de novo material escolar, que foram doados para todos os 

estudantes da Rede Pública Municipal de Educação; 

 Formação inicial para os professores de toda a rede; 

 Distribuição, escolha dos livros didáticos;  

 Realização do São João das Unidades Escolares; 

 Ampliação da oferta de AEE e fortalecimento do vínculo familiar e 

educacional; 

 Aplicação e monitoramento das avaliações externas; 

 Monitoramento do Programa Busca Ativa; 

 Realização dos jogos escolares internos;  

 Participação dos Jogos Escolares Estadual (1º ano de participação) 

 Visita com alunos ao Museu de Arte Popular da Paraíba 

 Distribuição de kits motivacional para os estudantes que realizaram a 

avaliação do ENEM; 

 Monitoramento do Plano de Ações Articuladas;  

 Monitoramento de Obras 2.0 — SIMEC/PAR;  

 Cadastro funcional dos profissionais da educação;  

 Acompanhamento da frequência escolar dos alunos beneficiários do 

Programa Bolsa Família; 

 Realização Anual do Censo Escolar;  
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 Atualização mensal da frequência dos alunos matriculados nas escolas da 

rede; 

 Fornecimento de Controle de Matrículas, Histórico, Boletins e Diários de 

classe para as unidades escolares; 

 Mapeamento anual dos profissionais da educação;  

 Supervisão e acompanhamento pedagógico nas duas unidades  escolares;  

 Participação de alunos nas olimpíadas de Matemática e Língua Portuguesa; 

 Controle e resumo de frequência dos servidores;  

 Organização e atualização dos dados cadastrais dos servidores em exercício; 

 Realização de reuniões periódicas entre a SME e Gestores escolares para 

alinhamento pedagógico; 

 Realização do Desfile Cívico; 

 Realização da comemoração do dia dos Professores; 

 Contra partida para merenda escolar destinados a todos os alunos 

matriculados na rede; 

 Recebimento de documentos (protocolo) e encaminhamento ao setor de 

recursos humanos da prefeitura e setor jurídico para análise e expedição de 

portarias em casos especiais; 

 Parceria com a Sec. de Saúde para atendimento odontológico além do 

Programa Saúde na Escola; 

 Programa Tempo de Aprender; 

  Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE; 

 Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE; 

 Aluno nota 10 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A Secretaria da Educação continua os projetos de melhoria da qualidade da 

educação, pois sabemos que a educação é um direito fundamental que ajuda não só 

no desenvolvimento de um país, mas também de cada indivíduo. Sua importância 

vai além do aumento da renda individual ou das chances de se obter um emprego.  

Visamos uma mudança de comportamento, posturas e consequentemente a 

harmonia no relacionamento dos alunos/outro na escola, transbordando para o 

ambiente familiar. 

A rede de ensino almeja perseguir indicadores nacionais de qualidade para 

preparar os jovens tenorenses para os desafios do mundo globalizado, garantindo o 

acesso, permanência e igualdade de oportunidades para todos. 

Reafirmamos a importância de se estruturar planos, ações estratégicas, 

programas e projetos de forma ordenada, com padrões e metodologias que 

permitam controle, monitoramento e aperfeiçoamento, bem como, a consolidação 

das informações para aferimento de desempenho sob a óptica da continuidade, que 

inclui delinear as políticas educacionais.  
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ANEXOS 

 

ANEXO I – REUNIÃO DE ALINHAMENTO DE AÇÕES DO ANO LETIVO DE 2023 

COM EQUIPE GESTORA 
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ANEXO II – JORNADA PEDAGÓGICA 
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ANEXO III – INÍCIO DAS AULAS 2023 
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ANEXO IV – CAPACITAÇÃO NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS COM 

BOMBEIROS 
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ANEXO V – SÃO JOÃO DAS ESCOLAS 
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ANEXO VI – DESFILE CÍVICO 
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ANEXO VII – FESTA DOS PROFESSORES 
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ANEXO VIII – ENTREGA DE KIT DE INCENTIVO PARA CANDIDATOS DO ENEM 
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ANEXO IX – PREMIAÇÃO ALUO NOTA 10 
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

  

RELATÓRIO ANUAL DE AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE TENÓRIO NO ANO DE 2023

ALLANA VAZCONCELOS ARAUJO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TENÓRIO - PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO 
ANO DE 2023

 Vacinação de campanhas (COVID, influenza e vacinas de rotina) ; 

 Grupo de gestantes – PSF´s; 

  Realização de atividades do PSE – Programa Saúde na Escola; 

  Realização de ultrassonografias no município; 

 Reforma e ampliação da Farmácia Básica; 

 Entrega de telas para a população, visando o combate ao mosquito da dengue;

 Realização de palestra sobre o Janeiro Roxo para pacientes da UBS; 

 Palestra em comemoração ao dia internacional da Mulher;

 Realização da 8ª Conferência Municipal de Saúde  com o tema “Garantir direitos e defender o 
SUS, a vida e a democracia – amanhã vai ser um novo dia”;

 Realização de vistorias em cisternas do município pela vigilância sanitária;

 Conclusão do curso Saúde com agente para ACS e ACE do município;

 Entrega de Kits para ACE e ACS do município; 

 Vacinação anti-rábica na zona urbana e rural; 

 Palestra sobre Agosto dourado para gestantes do município; 

 Realização de Campanha do setembro amarelo com alunos da Escola João de Fontes Rangel; 

  Campanha de Outubro rosa; 

 Campanha do novembro azul; 

 Realização de consultas oftalmológicas no município; 

CONSULTAS/PROCEDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TENÓRIO VIA SUS:

Consultas/exames com especialistas

Enfermagem Especializada (Pré-Natal) 08

Consulta Planejamento Familiar 02
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Consulta Nefrologia 04

Consulta Nefrologia Pediatra 01

Procedimentos Oftalmológicos 38

Consulta Cardiologia 25

Consulta Urologia 19

Consulta Gastrenterologia 06

Consulta Dermatologia 27

Consulta Ginecologia 25

Consulta Neurologia 16

Consulta Neurocirurgia 01

Consulta Endocrinologia E Metabolismo 10

Consulta Proctologia 03

Consulta Mastologia 19

Consulta Cirurgia Geral 16

Consulta pequenas cirurgias 03

Consulta Cirurgia Bariátrica 01

Consulta Em Oncológica 15

Consulta Cirurgia Cabeça E Pescoço 05

Consulta Otorrinolaringologia 08

Consulta Infectologia 08

Consulta Genética 02

Consulta Reumatologia 04

Consulta Hematologia 09

Consulta Ortopedia 06

Consulta Pediatra 35

Colonoscopia 10
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Consulta Pneumologia 03

Angiografia 01

Teste ergométrico 01

Histeroscopia diagnóstica 01

Ressonâncias 25

Cintilografia 02

Endoscopia Digestiva Alta 21

Tomografias 17

Panorâmica Odontológica 04

Cirurgias Eletivas 30

Eco Cardiograma 14

PAAF Mamas 02

Cateterismo 01

Consultas/Procedimentos realizados na FACISA
 
Consultas/Procedimentos

Consulta/Procedimentos oftalmológicos 170

Urologia 06

Angiologia 10

Otorrinolaringologia 10

Dermatologia 13

Neurologia 44

Cardiologia 24

Endocrinologia e Metabolismo 26

Gastrenterologia 11

Ginecologia 23
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Nefrologia pediatra 01

Alergia e Imunologia 03

Reumatologia 05

Pneumologia 09

Cirurgia pediátrica 01

Proctologia 02

Pediatria 23

Psiquiatria 01

Mastologia 07

Pequenos procedimentos 02

EXAMES/DIAGNÓSTICO CLINICAS PARTICULARES 

Dentitometria óssea 02

Ultrassonografias 48

Ultrassonografias realizadas no município 600

Raio - x 200

Risco cirúrgico 40

Ressonâncias 07

Colonoscopia 03

Eletroneuromiogria 01

Panorâmicas odontológicas 10

Tomografias 07
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENÓRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Ecocardiograma 11

Foto coagulação a laser 01

Teste ergométrico 01

Eletroencefalograma 08

Cintilografia 02

Mamografias 162

Endoscopia Digestiva Alta 04

Angio tomografia 01

Espirometria 05

BERA 01

Videolaringoscopia 02

Holter 24 horas 01

Uretrocistografia 01

PAAF de mama 01

Consultas de urgência 135

Pacientes que realizaram Exames laboratoriais 240
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ANEXOS
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